SỞ GD&ĐT TỈNH BÌNH PHƯỚC       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THPT CHU VĂN AN                                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
 

        Số: 107/KH-THPTCVA                             Chơn Thành, ngày 12 tháng 10  năm 2016
KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC: 2016-2017 

Căn cứ Chỉ thị số 3031/CT-BGDĐT gày 26 tháng 8 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2016-2017; Công văn số 4235/BGDĐT-GDTrH ngày 01/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2016-2017;

Căn cứ Quyết định số 1803/QĐ-UBND ngày 04/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh Bình Phước về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2016-2017 của của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ công văn số 4062/SGDĐT- GDTrH ngày 26 tháng 9 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Bình Phước về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2016-2017;

 
Căn cứ vào Nghị quyết của Hội đồng trường và tình hình thực tế của trường;

Căn cứ nhiệm vụ năm học 2016-2017 của trường THPT Chu Văn An;

 
Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 của trường;

 

A. NỘI DUNG KẾ HOẠCH:
 I. QUI MÔ PHÁT TRIỂN:
1. Qui mô trường lớp và học sinh:

	Số lớp/học sinh
	Khối lớp
	Tổng

	
	Khối 10
	Khối 11
	Khối 12
	

	Số lớp
	9
	8
	6
	23

	Số học sinh
	268
	273
	182
	723

	Tb số học sinh/lớp
	29,78
	34,13
	30,33
	31,43


2. Biên chế cán bộ, giáo viên, công nhân viên: Tổng số là 76 trong đó:
         
- CBQL: 3 người, 0 nữ.

       - Nhân viên 14 người, chia ra: 1 Kế toán, 1 Văn thư,  1 YTHĐ, 1 Thư viện, 4 Thiết bị, 1 PCGD, 1 Phục vụ, 3 Bảo vệ, 1 Điện-nước.  

       
- Giáo viên: Tổng số: 59 giáo viên, tỉ lệ giáo viên/lớp = 2,56.
	Môn
	Toán
	Lý
	Hoá
	Sinh
	Tin
	TD
	Văn
	Sử
	Địa
	GDCD
	CN
	AV
	QP

	Có
	10
	7
	7
	2
	2
	3
	9
	4
	4
	2
	1
	6
	2

	Thừa
	2 
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3. Tổ chuyên môn: 
	Tổ chuyên môn
	Toán-Tin
	Lý-CN
	Hóa-Sinh-CN
	Ngữ văn
	Sử -GDCD
	Địa lý
	Tiếng Anh
	TD-QP

	Số lượng giáo viên
	12
	7
	10
	9
	6
	4
	6
	5


4. Cơ sở vật chất:
	Phòng
	Số phòng học
	Số phòng chức năng

	
	
	Vật lý
	Hoá học
	Sinh học
	Tin học
	Thư viện
	Phòng LAB

	Hiện có
	28
	1
	1
	1
	2
	1
	1

	Thừa
	5
	
	
	
	
	
	


II. THỰC TRẠNG:
1/ Thuận lợi: 
- Có đầy đủ các văn bản, hướng dẫn, chỉ đạo của các cấp quản lí giáo dục.
- Được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của Hiệu trưởng, Sở GD&ĐT Bình Phước, Huyện ủy và UBND huyện Chơn Thành.

- Nhà trường được đầu tư CSVC đủ phục vụ nhu cầu dạy và học.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên nhiệt tình trong công tác, có ý thức tự học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu giáo dục.
- Được sự quan tâm, phối hợp của Ban đại diện cha mẹ học sinh.

- Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường có sự phối hợp tốt.
2/ Khó khăn:
- Trang thiết bị dạy học chưa đồng bộ.
- Ý thức học tập của nhiều học sinh chưa tốt.

- Gíao viên nữ nghỉ hộ sản cũng ảnh hưởng đến chuyên môn.
- Chất lượng tuyển sinh đầu vào thấp.
- Năng lực công tác của giáo viên giữa các môn không đồng đều.
- Một số giáo viên còn thiếu năng lực quản lý học sinh.
III. NHIỆM VỤ NĂM HỌC:
1/ Nhiệm vụ trọng tâm:
- Tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng chính phủ về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.
- Tăng cường nề nếp, kĩ cương và chất lượng. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả phù hợp với điều kiện của trường. Rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí, năng lực giảng dạy của đội ngũ giáo viên. Chủ động, linh hoạt trong việc thực hiện chương trình; xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực của học sinh thông qua việc điều chỉnh nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng phù hợp với điều kiện thực tế của trường.
- Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù hợp với các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh. Tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; chú trọng các hoạt động trãi nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh công nghệ thông tin trong dạy và học.
- Tiếp tục đổi mới hình thức và phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh đảm bảo trung thực, khách quan.
- Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên về năng lực chuyên môn, kĩ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới kiểm tra, đánh giá.
- Quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm.

-  Kiểm tra chuyên đề và kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo theo kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học hàng năm mà Sở GD&ĐT phê duyệt.
2/ Nhiệm vụ cụ thể và giải pháp:
2.1 Thực hiện kế hoạch giáo dục:

- Trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng, hướng dẫn giảm tải của Bộ GD&ĐT các tổ chuyên môn linh hoạt trong việc thực hiện chương trình, xây dựng kế hoạch dạy học, phân phối chương trình chi tiết theo khung thời gian 37 tuần thực học (Học kì I có 19 tuần thực học, học kì II có 18 tuần thực học). hoàn thành chương trình học kì I và năm học đúng thời gian theo Quyết định số 1803/QĐ-UBND ngày 04/7/2016 của UBND tỉnh Bình Phước ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2016-2017.
- Các tổ chuyên môn chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực. Kế hoạch dạy học của tổ chuyên môn phải được BGH phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để kiểm tra, thanh tra. 
- Tổ chức việc dạy học tự chọn và giáo dục nghề phổ thông cho học sinh khối 11 theo công văn số 2354/SGDĐT-GDTrH ngày 16/6/2016 của Sở GD&ĐT cũng như các văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.
2.2 Tổ chức các đợt kiểm tra học kì nghiêm túc và theo tinh thần “Hai không”


- Việc tổ chức các đợt kiểm tra học kì thực hiện theo hướng dẫn của Sở Gíao dục.


- Trước kiểm tra học kì nhà trường triển khai qui chế đến toàn bộ giáo viên, học sinh.


- Kế hoạch kiểm tra, lịch kiểm tra được niêm yết trước 1 tuần.

- Nhà trường  có kế hoạch ôn tập cho học sinh để chuẩn bị kiểm tra học kì.
2.3 Giảm tỉ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỉ lệ học sinh khá giỏi.

- Đầu năm học nhà trường triển khai Qui chế đánh giá, xếp loại học sinh; để học sinh nắm được và điều chỉnh việc học tập của mình trong suốt năm học. 


- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày theo hướng dẫn của công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2010 và công văn số 4000/SGDĐT-GDTrH ngày 20/9/2016 . Trong đó tập trung phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dưỡng học sinh khá, giỏi; nâng cao tính tự học, tự nghiên cứu của học sinh.

- Dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và chương trình giảm tải của Bộ Gíao dục.

- Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá cho điểm học sinh phù hợp với yêu cầu đổi mới của ngành và đáp ứng yêu cầu xã hội.

- GVCN theo dõi tình hình học tập của học sinh lớp mình, báo cáo định kì hàng tuần về Hiệu trưởng nắm bắt kịp thời để có giải pháp khắc phục tình trạng học yếu kém của học sinh. Đồng thời GVCN tìm hiểu hoàn cảnh gia đình học sinh và hướng dẫn phương pháp, thời gian biểu học tập ở nhà cho học sinh.

- Sự phối kết hợp giữa các đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt nội qui, nề nếp. Có biện pháp ngăn chặng kịp thời những học sinh vi phạp nội qui nhà trường. 

- Tăng cường dự giờ thăm lớp đối với giáo viên, quan tâm giáo viên mới ra trường và giáo viên giảng dạy khối lớp 12.


- Tăng cường hoạt động có hiệu quả của tổ chuyên môn. Đổi mới việc sinh hoạt của tổ chuyên môn theo hướng giúp đỡ vì sự tiến bộ của các thành viên trong tổ thông qua trao đổi, về các tiết dạy, các chủ đề, thảo gỡ những khó khăn vướng mắc trong giảng dạy. 


- BGH tham gia dự các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn để nắm bắt tình hình, góp ý, định hướng khắc phục những việc chưa làm của tổ và những ưu điểm cần phát huy.


- Hàng năm nhà trường tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường nhằm nâng cao phương pháp giảng dạy của giáo viên đồng thời tạo nguồn cho hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.

- Các tổ chuyên môn có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi thường xuyên để tham gia các kì thi học sinh giỏi cấp tỉnh cũng như Olimpic…

- Nhà trường luôn tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên, học sinh nghiên cứu gỉang dạy và học tập; khen thưởng kịp thời những giáo viên, học sinh có thành tích trong giảng dạy và học tập.

2.4 Đổi mới phương pháp dạy học:

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và nhằm phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự và vận dụng kiến thức, kĩ năng của học sinh theo tinh thần công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặng bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác.

- Ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài dạy, khắc phục lối truyền thụ một chiều, ghi nhớ máy móc. Chú ý việc tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình giáo dục phổ thông.


- Tăng cường công tác dự giờ, thao giảng ở các tổ chuyên môn để bổ trợ nhau trong phương pháp dạy học. Đổi mới đánh giá giờ dạy giáo viên, xây dựng tiêu chí đánh giá giờ dạy dựa trên công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014.

- Đổi mới nội dung họp tổ chuyên môn theo hướng thảo luận chuyên đề.


- Sử dụng hiệu quả trang thiết bị dạy học hiện có.


2.5 Đổi mới hình thức tổ chức dạy học.


- Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý dạy học theo chủ đề và các hoạt động trãi nghiệm sáng tạo; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như dạy học trực tuyến, trường học kết nối … Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà.

- Tổ chức tốt và động viên học sinh tích cực tham gia các cuộc thi như vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huấn thực tiễn, cuộc thi nghiên cứu khoa học kĩ thuật, cuộc thi giải toán và Tiếng Anh qua mạng Internet dành cho học sinh trung học. Ngoài ra, tổ chức bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi như: Văn hóa, Casio, Olimpic…

- Tiếp tục thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục phòng chống tham nhũng; chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường, giáo dục về an toàn giao thông; xây dựng trường học xanh, sạch, đẹp và an toàn.


2.6 Đổi mới kiểm tra, đánh giá.


- Nhà trường tổ chức quán triệt cho giáo viên, học sinh và tổ chức thực hiện nghiêm túc Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT ngày 12/12/2011 về Qui chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học.

- Tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng qui chế ở tất cả các khâu ra đề, photo đề, coi, chấm và nhận xét đánh học sinh trong kiểm tra đảm bảo thực chất, khách quan và công bằng.

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, đề kiểm tra theo ma trận đề không ra đề trong nội dung giảm tải. Chấm bài và trả bài kiểm tra kịp thời và đúng qui định.

- Các tổ chuyên môn phải thống nhất thực hiện phân phối chương trình, có kế hoạch tuần, tháng; tích cực, chủ động thao giảng, dự giờ để trao đổi kinh nghiệm giảng dạy.

- Đối với bộ môn GDCD: Gíao viên dạy môn GDCD phối hợp với giáo viên chủ nhiệm để nhận xét về hạnh kiểm của học sinh.


- Gíao viên có thể sử dụng nhiều hình thức đánh giá thay cho các bài kiểm tra hiện hành. Đối với học sinh có kết quả bài kiểm tra định kì không phù hợp với những nhận xét trong quá trình học tập thì giáo viên cần tìm hiểu rõ nguyên nhân, nếu thấy cần thiết và hợp lí thì có thể cho học sinh kiểm tra lại.
2.7 Tăng cường công tác bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học có hiệu quả. 

- Gíao viên, nhân viên làm công tác thiết bị phải có đầy đủ hồ sơ sổ sách; ghi chép rõ ràng số lượt mượn phòng bộ môn, mượn thiết bị dạy học, thiết bị không sử dụng được do sai số hoặc do hư hỏng. Có kế hoạch cho mượn phòng bộ môn cũng như thiết bị dạy học; vệ sinh phòng bộ môn hàng tuần.

- Tổng hợp báo cáo với BGH về tình hình sử dụng thiết bị của giáo viên. Tổng hợp số lượt mượn thiết bị của giáo viên từng học kì và năm học.

- Cuối năm học giáo viên, nhân viên làm công tác thiết bị có nhiệm vụ kiểm kê lại số thiết bị trong phòng bộ môn báo cáo về BGH nhà trường để có kế hoạch cử cán bộ kiểm tra lại.
2.8 Tăng cường công tác tự làm đồ dùng dạy học của giáo viên.


- Việc làm đồ dùng dạy học của giáo viên cũng là một tiêu chí thi đua của các tổ chuyên môn.

- Hàng năm nhà trường phát động phong trào làm đồ dùng dạy học, đặt biệt là những đồ dùng dạy học có giá trị áp dụng và sử dụng lâu dài; kinh phí do nhà trưởng hỗ trợ thực hiện.
IV. CHỈ TIÊU CHUNG CỦA TRƯỜNG
	TIÊU CHÍ

	NĂM HỌC 2015-2016
	NĂM HỌC 2016-2017

	Tỷ lệ học sinh bỏ học (tỉnh giao1,12%)
	1,22%
	Không quá 1%

	Tỉ lệ TN THPT
	77,08%
	85% trở lên

	Tỉ lệ lên lớp thẳng sau kiểm tra lại
	97,41%
	97,50%

	Xếp loại học lực
	
	

	- Học sinh có học lực giỏi
	3,35%
	4,0%

	- Học sinh có học lực khá
	33,94%
	34,0%

	- Học sinh yếu, kém
	3,96%
	3,5%

	Xếp loại hạnh kiểm
	
	

	- Học sinh có hạnh kiểm khá trở lên
	98,18%
	97,72%

	- Học sinh có hạnh kiểm Tb và yếu
	1,82%
	1,28%

	Số lượng học sinh giỏi
	
	

	- Học sinh giỏi văn hóa
	0
	5

	- Học sinh giỏi các Hội  thi khác
	5
	8

	Danh hiệu thi đua
	
	

	- Cá nhân
	68 LĐTT, 10 CSTĐ cơ sở
	72 LĐTT, 11 CSTĐ cơ sở, 1 CSTĐ cấp tỉnh.

	- Tập thể
	5 LĐTT
	5 LĐTT

	- Truờng
	LĐTT
	LĐTT

	Khen thưởng
	
	

	- Cá nhân
	27 giấy khen Sở GD&ĐT 
	40 giấy khen các cấp, 1 bằng khen UBND tỉnh, 1 bằng khen Trung ương đoàn

	- Tập thể
	
	1 bằng khen Trung ương đoàn

	Xếp loại viên chức cuối năm
	
	35% xuất sắc


B. KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG:
	Tháng
	Nội dung
	Dự kiến
	Người thực hiện
	Ghi chú

	8/2016
	- Chuẩn bị điều kiện cho năm học 2016-2017
- Thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017
- Bồi dưỡng học sinh giỏi chuẩn bị thi học sinh giỏi văn hóa cấp tỉnh.
- Tuần sinh hoạt đầu năm
- Học tuần 1
	- Đầu tháng 8/2015
- Nữa tháng 8/2015

- Từ ngày 15-20/8

- Từ ngày 22/8
	- CB-GV-CNV
- CB-GV-CNV

- Tổ chuyên môn
- Đoàn thanh niên
	

	9/2016
	- Các tổ chuyên môn hoàn thành hồ sơ tổ
- GVCN hoàn thành sổ chủ nhiệm, sổ điểm cá nhân, học bạ.

- Kiểm tra việc hoàn thành học bạ
- Vào điểm trên vn.edu 

- Thao giảng, dự giờ
- Chuẩn bị hồ sơ thi HSG văn hóa cấp tỉnh
	- Tuần 1
- Tuần 1

- Tuần 4
	- Tổ chuyên môn
- GVCN

- BGH

- Gíao viên

- BGH-GV
	

	10/2016
	- Dự giờ giáo viên
- Thao giảng, dự giờ

- Thi HSG văn hóa cấp tỉnh
- Kiểm tra sổ điểm cá nhân 
	- Ngày 03/10
	- BGH
- Tổ chuyên môn
- Học sinh

- BGH
	

	11/2016
	- Dự giờ giáo viên
- Kiểm tra hồ sơ 2 tổ chuyên môn

- Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường

 Chào mừng ngày 20/11 (vòng 1).

- Kiểm tra sổ điểm cá nhân 2 tổ chuyên môn
- Lên kế hoạch dạy bù (thiếu tiết)

- Các TCM lên kế hoạch kiểm tra hồ sơ GV.
- Thi Toán, Lý, Tiếng Anh qua mạng
	- Tuần 2

- Đầu tháng 11

- tuần 3

- Tuần 2 tháng 11
	- BGH
- BGH

- BGH

-BGH

- GV

- TTCM

- Học sinh
	

	12/2016
	- Ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kì I
- Thi GVCN giỏi vòng trường
- Kiểm tra chương trình giảng dạy

- Kiểm tra học kì I theo kế hoạch của Sở GDĐT.
- Chuẩn bị hồ sơ học sinh dự thi máy tính cầm tay cấp tỉnh.
- Chuẩn bị sơ kết HKI và báo cáo chuyên môn về Sở GD&ĐT.
	- Đầu tháng 12
Theo kế hoạch của Sở GD&ĐT
	- GV
- GVCN

- BGH
- BGH-GV-HS

- BGH-TTCM

- CB-GV-CNV
	

	1/2017
	- Tham gia Hội khỏe phù đổng và Hội thao quốc phòng, an ninh.
- Tổ chức dạy bù các môn chậm chương trình
- Các tổ chuyên môn dự giờ, thao giảng

- Các tổ lên kế hoạch kiểm tra hồ sơ giáo viên

- Dự giờ giáo viên

- Các tổ chuyên môn tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi thi Olimpic 19/5
- Hoàn thành đề tài SKKN
	- Theo kế hoạch của Sở GDĐT

	- BGH, Tổ TD-QP
- GV

- TCM & GV

- TTCM

- BGH

- TTCM

- CB-GV-CNV
	

	2/2017
	- Chuẩn bị cho việc thi giáo viên dạy giỏi cấp trường
- Xét và đánh giá SKKN cấp tổ.
	- Tuần 3
	- BGH
	

	3/2017
	- Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường
- Xét, đánh giá SKKN cấp trường và gửi hồ sơ về văn phòng Sở GD&ĐT.
	- Đầu tháng 3/2016
	- BGH
- Hội đồng xét SKKN.
	

	4/2017
	- Kiểm tra chương trình giảng dạy
- Tổ chức ôn tập HKII.

- Kiểm tra học kì II khối 12
	
	- BGH
- GV

- HS
	

	5/2017
	- Kiểm tra học kì II khối 10, 11
- Xét lên lớp khối 10, 11

- Báo cáo tổng kết năm học

- Chuẩn bị hồ sơ học sinh dự thi Olimpic

- Chuẩn bị học sinh khối 12 thi THPT quốc gia
	
	- HS
- HĐ

- BGH

- BGH
	

	6/2017
	- Thi THPT quốc gia khối 12
- Ôn thi lại cho học sinh khối 10, 11 và tổ chức dạy trong hè cho học sinh có nhu cầu.

- Tuyển sinh vào lớp 10 THPT.
	
	- HS
- GV

- BGH
	

	7/2017
	- Kiểm tra lại cho học sinh khối 10,11 và hoàn thành xét lên lớp học sinh thi lại.
- Hoàn thành nhiệm vụ năm học 2015-2016
	
	- BGH
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